ODPOWIEDZ
NA INTERPELACJE/ZAPYTANIE RADNEGO

Data; Imie i nazwisko Radnego:
18.11.2019 IWONA CzY2
BRM.0003.24.2019

Tresc interpelacii/pytania:

4. W zwigzku z wdrozong reorganizacjg pracy UM prosze o wskazanie efektywnos$ci,
celowosci i oszczednosci wynikajgcych z przeprowadzonych zmian strukturalnych.
Nadmienie, ze w roku 2019 na wynagrodzenia osobowe przeznaczono kwote 3.399.471,02
natomiast w roku 2020 zaplanowano kwote 3.640.000,00. Prosze o informacje w ilu
przypadkach przyjeto rozwigzanie na dokonaniu zmian warunkéw pracy i ptacy i z jakim
skutkiem finansowym (kwotowo)

Tres¢ odpowiedszi:

Dokonanie zmian organizacyjnych Urzedu Miejskiego byto poprzedzone analiza istniejgcej
struktury organizacyjnej Urzedu a celem tych zmian byto doprowadzenie do poprawy jakosci i
efektywnosci pracy wykonywanej przez pracownikéw Urzedu. Dodatkowg przyczyna
przyjecia nowej struktury organizacyjnej bylo dostosowanie jej do zmian kadrowych, ktére
nastapily w zwigzku z nowa kadencjg i przydzielenie nowych zadan nadzorczych szczegdlnie
w przypadku Zastgpcy Burmistrza i Sekretarza. W wyniku tych zmian dokonano potaczenia
referatéw i wigczono niektére samodzielne stanowiska w ich sktad. W wyniku tego powstat
Referat Infrastruktury, ktéry zawiera z poprzedniej struktury referat nieruchomosci, referat
inwestycji oraz samodzielne stanowiska ds. zamowien publicznych, planowania
| przestrzennego i architekta. Pozostate nowe referaty: Promogji i Obstugi Klienta oraz
Organizacyjno-Administracyjny zostaly utworzone na bazie poprzednich referatow: referatu
spraw obywatelskich i spotecznych, gdzie kierownikiem byt Sekretarz oraz referatu promocji.
Zmiany te mialy poprawi¢ wspélprace miedzy stanowiskami a zmniejszenie liczby
pracownikéw na stanowiskach samodzielnych, ktérzy bezposrednio podiegajg Burmistrzowi i
wiaczenie ich do referatbw mialo zwigkszy¢ zastepowalnosé na tych stanowiskach.
Zwigkszenie zastepowalnosci jest bardzo waznym powodem zmiany struktury organizacyjnej,
ze wzgledu na liczbg pracownikéw w wieku emerytainym, pracownikow przebywajgcych na
urlopach macierzynskich i rodzicielskich oraz czeste absencje spowodowane chorobami
pracownikéw. Tak wigc przy aktualnych zasobach kadrowych zmiany byty niezbedne.
Ponadto waznym celem, ktory przy$wiecat zmianie struktury byta poprawa wizerunku
funkcjonowania Urzedu w oczach mieszkancoéw/ interesantéw. Wykreowanie nowego stylu
obstugi klientéw nastapito poprzez modernizacje punktu obstugi klienta, ktory miesci sie teraz
na parterze budynku, co pozwolito usprawni¢ kontakt interesanta z Urzedem poprzez
wstepna analize i pomoc w obstudze jego potrzeb na poziomie punktu obstugi klienta a osoby
starsze i niepetnosprawne nie musza juz wchodzi¢ na | pigtro budynku aby ztozy¢ podanie/
dokument.

Natomiast celem nadrzednym nie byla ani redukcja zatrudnienia ani obnizka kosztéw
funkcjonowania Urzedu, chociaz te aspekty byly réwniez brane pod uwage, ale poprawa
wizerunku i jako$ci obstugi w Urzedzie, dostosowanie struktury organizacyjnej do
pierwotnego podziatu zadan pomiedzy kadrg kierowniczg w szczegdlnosci Zastepcy
Burmistrza i Sekretarza a takze zastepowalnosci stanowisk.

Do zwigkszenia kwoty wydatkéw na wynagrodzenia administracji w planie na rok 2020 w
stosunku do planu z roku poprzedniego w wysokosci 240.528,98 zt przyczynito sie m.in.
zatrudnienie dwoch os6b na zastgpstwo, przyjmujac kwoty wynagrodzen za caly rok (za
pracownikow przebywajgcych na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach




macierzynskich czy rodzicielskich), dodatkowo jednej osoby na stanowisku architekta w
wymiarze 1/2 etatu a takze planowane zatrudnienie jednej osoby na stanowisku kierownika
referatu, przeniesienie jednego pracownika ze Strazy Miejskiej do Referatu Budzetu i
Finanséw, zwiekszenie wymiaru etatu u jednego pracownika z 1/8 na 3/4 etatu oraz
zwigkszenie si¢ wysokosci dodatkéw za wieloletnig prace o 1% od kwoty wynagrodzenia
zasadniczego u kilku pracownikéw. Awansowano réwniez kilku pracownikéw zwiekszajac ich
wynagrodzenie (w przypadku pieciu pracownikéw nastgpito to jeszcze w poprzedniej
kadencii), kilku osobom zmniejszono wynagrodzenie, wypowiadajac im warunki pracy i ptacy

w zwigzku z reorganizacjg Urzedu. '
Planowane kwoty na wyplate odpraw i nagréd jubileuszowych ksztattowaty sie na podobnym
poziomie a na rok 2020 nie planuje sie podwyzek ptac dla pracownikow.

Dodatkowo informujg, ze przy zmianie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Migdzyzdrojach, ktéry zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 80/SEK/2019 Burmistrza
Miedzyzdrojéw z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Migdzyzdrojach dokonano zmian warunkéw pracy u oémiu pracownikéw,
natomiast zmiany warunkéw placy dokonano wowczas u szesciu pracownikéw. Obnizono
wynagrodzenie u dwoch pracownikéw na faczng kwote ok. 2000,00 zt miesiecznie a
podwyzszono (m. in. w zwigzku z awansem) - czterem pracownikom na aczng kwote ok.
2000,00 zt miesiecznie.

Data udzielenia odpowiedzi: Odpowied? przygotowat: Otrzymuja:
29.11.2019r. Mirostawa Nowiriska 1. Interpelujacy
Inspektor ds. kadr 2. Przewodniczacy Rady

3. Sekretarz Gminy
4.afa




ODPOWIEDZ
NA INTERPELACJE/ZAPYTANIE RADNEGO

Data: Imie i nazwisko Radnego:
18.11.2019 IWONA CZYZ

Tresc interpelacji/pytania:
1. Prosze o specyfikacje wydatkéw kwocie 30 tys zt i 70 tys zt zwigzanych z adaptacja

budynku przy ulicy Kolejowej 33 na obiekt wielofunkeyjny. Prosze réwniez o informacije jakie
prace remontowe- budowlane zostaty wykonane od m-ca wrzesnia 2019 r. na terenie tego
obiektu do dnia dzisiejszego na jakg opiewajg kwote, jakiemu celowi stuzy zakres
wykonanych ewentualnych zmian. Kto jest — byt jest wykonawca.

Tres¢ odpowiedzi: Informuje, ze w obiekcie przy ul.Kolejowej 33 prowadzone s3 nastepujace prace:

Lp. Nazwa zadania Koszt Wykonawca
1. | Wykonanie instalacji elektrycznych i 6 000,00 zt Marek
niskoprgdowych (wymiana instalacji Chabowski,
aluminiowej na miedziang, poprowadzenie firma
nowych obwodéw oraz montaz matej »MARKEL"
tablicy bezpiecznikowej z lokalizacjg w 72-500
pom. nr 23. Wapnica, ul.
Montaz oprzewodowania instalacji Turkusowa
ethernetowe]. le/1.
MATERIAL + ROBOCIZNA
2. | Wykonanie prac adaptacyjnych (m. in. 16680,00 zt Zaktad
montaz scianek dzialowych wraz z Ochrony
drzwiami, rozszerzenie instalacji Srodowiska
| grzewczej c.o., wstawienie grzejnika, w
szpachlowanie, malowanie. Migdzyzdrojach
MATERIAL + ROBOCIZNA
3. | Koszt dostawy mebli 480,00 zt Meb-Way
ul. Fabryczna 2
20-301 Lublin
4. | Materiaty do wykonania Iacza 7 200,00
internetowego
Router FG-S0E-BDL-900-36 FCNet Future
Szafa wiszaca 19” 12U Communication
Switch 24 port Networks S.C.
Poétka do szafy ul. Sw. Jacka 2
Patch panel 24 port 45-073 Opole
Okablowanie
5. | Wyposazenie pomieszczen (meble 5030,00 zt Meb-Way
biurowe, aparaty telefoniczne) | ul. Fabryczna 2

20-301 Lublin

RAZEM: | 35 390,00 zt

Powyzsze wydatki zwigzane s3 z adaptacjg istniejacych pomieszczen klasowych w budynku przy ul.
Kolejowej 33 na pomieszczenia biurowe. taczy sig to z przygotowaniem infrastruktury
teletechnicznej, zmiang okablowania elektrycznego, wydzieleniem $ciankami dziatowymi biur oraz
wyposazeniem pieciu stanowisk pracy. Pozycje 1-5 sfinansowane bedg w ramach zaplanowanych
30.000 PLN (przewidywany koszt szacunkowy) + 5.390 PLN {(brakujaca kwota, wynikajaca
z przedstawionych ofert cenowych, ktora dodana zostata do zadania Uchwatg RM nr XV/149/19 z dnia




15.11.2019r..
W ramach kwoty 70.000 PLN. - Obecnie jesteémy w trakcie rozpoznania cenowego dot. opracowania

programu funkcjonaino-uzytkowego dot. adaptacji budynku na potrzeby obiektu wielofunkcyjnego i
wykonania kosztoryséw, ktére umoiliwig wystapienie o dofinansowanie na kilka przedsiewziec
zwigzanych miedzy innymi z utworzeniem w obiekcie przy Kolejowej 33: Klubu Seniora,
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz doprowadzenia obiektu do potrzeb o0séb
hiepetnosprawnych (budowa windy) - biorac réwniez pod uwage przeniesienie Referatu Promociji.

Data udzielenia odpowiedzi: Odpowied: przygotowat: Otrzymuja:

Ee listopada 2019r. Sekretarz Gminy 1. Interpelujacy
2. Przewodniczacy Rady

3. Sekretarz Miasta
4,a/a

BURMISTRZ




ODPOWIEDZ
NA INTERPELACJE/ZAPYTANIE RADNEGO

Data: Imig i nazwisko Radnego:
15.11.2019 IWONA CZYZ

Tres¢ interpelacji/pytania:

2. Prosze o informacje jakie warunki zabudowy zostaty wydane na dzialce bylego terenu
przyrodoleczniczego dziatka nr 226 obreb 20 przy ulicy Zdrojowe;j.

Tre$¢ odpowiedzi:

W odpowiedzi na Pani zapytanie uprzejmie informuje, ze w dniu 17.05.2019 r. Inwestor -
Hotel i Restauracja Aurora Sp. z 0.0. zlozyt wniosek o ustalenie warunkéw zabudowy dla
inwestyciji polegajgcej na: budowie budynku hotelowego z czeécig gastronomiczna oraz SPA,
basenowo — rehabilitacyjng na dzialce o numerze geodezyjnym: 226/2, zlokalizowanej w
obrebie m. 20 Miedzyzdroje, przy ulicy Zdrojowej 16 w Miedzyzdrojach.

W dniu 30.07.2019 r. zawieszono postepowanie administracyjne na okres 9 miesiecy.

Data udzielenia odpowiedzi: Odpowiedz przygotowat: Otrzymuja:

21 listopad 2019r. Kierownik RI 1. Interpelujacy
2. Przewodniczacy Rady
3. Sekretarz Miasta
4. afa

BURBLISTH



VUrJUwWIEUL

NA-NTFERRELACIE/ZAPYTANIE RADNEGO
Data: Imie i nazwisko Radnego:
16.11.2019r. Iwona Czyi
BRM.0003.24.2019
Tresc i ji ania: '

3. Prosze o sprawozdania finansowe za rok 2018 sp6tki ,Nowe Centrum”, ,,Promenady”, MTBS, ktére
zostaly zatwierdzone w m-cu czerwcu 2019.

Tre$¢ odpowiedzi:

Ad. 3.

Uprzejmie informuje, ze w ostatnim czasie zostaty umieszczone na BIP sprawozdania
finansowe za 2018 spotek o ktérych Pani wspomina w swoim pismie, ktére wptyneto do BRM
w dniu 18.11.2019. Jednoczesnie kwestie dotyczace planu pracy Rady Miejskiej i organizacje
spotkann z przedstawicielami w/w spétek pozostawiam Panu Przewodniczacemu R.M.,
sugerujac jedynie aby mogly sie one odby¢ w koricéwce 1 kwartatu 2020 roku.

Data udzielenia odpowiedzi: Odpowiedz przygotowat: Otrzymuja:
16.12.2019r.

1. Interpelujgcy

2. Przewodniczacy Rady
3. Sekretarz Miasta
4.3/a




